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Положение о методическом объединении 

 

1.Общие положения 

1. Положение о методическом объединении общеобразовательной организации 

муниципального общеобразовательного учреждения «Сям-Можгинская основная 

общеобразовательная школа» (далее ОО), разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом ОО.  

2. Методическое объединение (или школьное методическое объединение - далее 

ШМО) является структурным подразделением ОО.  

3. Работа ШМО строится в соответствии со стратегическими документами ОО и 

согласуется с деятельностью и планами методических служб ОО и вышестоящих органов 

образования.  

4.  В ОО создается 3 методических объединения:  

ШМО учителей начальных классов и воспитателей; 

 ШМО учителей-предметников; 

 ШМО классных руководителей.  

ШМО могут иметь свое название. ШМО возглавляют руководители, назначенные 

приказом директора по согласованию с заместителем директора по УВР (методической 

работе).  

5. Руководителями могут быть педагоги ОО, имеющие первую или высшую 

квалификационную категории, обладающие высокой методической и коммуникативной 

культурой.  

6. Заседания ШМО проводятся не менее 4 раз в год и оформляются протоколом.  

2.Цели и основные направления деятельности:  

7. совершенствование педагогического мастерства педагогов на основе инновационной и 

проектно-исследовательской деятельности;  

выявление, рассмотрение и решение актуальных проблем, влияющих на эффективность и 

результативность образования;  

создание условий для педагогов ШМО, способствующих совершенствованию их 

профессионального мастерства и творческого потенциала;  

организация экспериментальной, инновационной и проектно-исследовательской 

деятельности педагогов и учащихся;  

формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности 

учащегося.  

3. Содержание и формы деятельности: 

8. диагностика уровня профессионального мастерства и компетенции педагогов; 

консультативная и коррекционная работа с педагогами различного уровня 

профессионального мастерства;  

изучение и обобщение передового опыта педагогов;  

планирование работы; организация и проведение методических и предметных дней; 

участие педагогов в методической работе района и республики;  

аналитическая деятельность, оценка эффективности методической работы ;  

обеспечение экспериментальной, инновационной и проектно-исследовательской 

деятельности педагогов и учащихся;  



представление кандидатур педагогов на присуждение премий, наград, на участие в 

приоритетных национальных проектах и различного уровня конкурсах педагогического 

мастерства; 

рассмотрение рабочих программ педагогов и материалов для промежуточной аттестации; 

коллективное планирование и анализ организации жизни классных коллективов.  

 

 

4.Подведение итогов 

10. Отчет руководителя ШМО о результативности методической работы и задачах на 

следующий учебный год рассматривается на последнем заседании ШМО.  
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